
 
Fragebogen zur Selbsteinschätzung 

 
 

 

Kompetenzen (-) (0) (+) 
Verbesserungs- 

vorschläge 

Ich organisiere meinen Arbeitsalltag 
selbstständig. 

☐ ☐ ☐  

Ich leiste einen deutlichen Mehrwert in 
Teamarbeiten. 

☐ ☐ ☐  

Ich erledige meine Arbeiten immer ter-
mingerecht und zügig. 

☐ ☐ ☐  

In Teamarbeiten bin ich auch kompro-
missbereit und offen für Neues. 

☐ ☐ ☐  

Ich kann mit Kritik umgehen und suche 
nach gemeinsamen Lösungen. 

☐ ☐ ☐  

… ☐ ☐ ☐  

 

 

Fragen zur Stelle: 

• Was sind deine Hauptaufgaben? 

• Welche Verantwortlichkeiten hast du? 

• Gibt es etwas, das du gerne an der Organisation deiner Stelle ändern würdest? 

• Wie könntest du deine derzeitige Arbeit noch verbessern? 

 

Fragen zu deinen Leistungen: 

• Was waren deine bisher größten Erfolge? 

• Worauf bist du besonders stolz? 

• Steht das in Zusammenhang mit deinen Hauptaufgaben? 

• Welche Ziele konntest du nicht erreichen? 

• Woran lag das? 

• Was hättest du besser machen können? 

 

Fragen zu deinen Stärken & Schwächen: 

• Was kannst du besonders gut? 

• Wo siehst du dein größtes Potenzial? 

• Was kannst du nicht so gut? 

• Wo möchtest du dich verbessern? 

 

Fragen zur beruflichen Entwicklung: 

• Welche Aus-/Fort- oder Weiterbildungen hast du besucht? 

• Welche Schulungen könnten dir in Zukunft weiterhelfen? 

• In welchen Gebieten bist du interessiert/möchtest du dich weiterentwickeln? 

• Was sind deine Ziele für die kommenden sechs Monate? 

• Benötigst du zusätzliche Ressourcen? (Materialien, Mitarbeiter, …) 

 

 

Hinweis: Dieser Fragebogen soll dir nur als Orientierung dienen und dich bei deiner 

Selbsteinschätzung unterstützen. Du kannst ihn jederzeit um eigene Fragen oder Kompeten-

zen ergänzen und an deine Stelle anpassen! 


